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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

L | R L | R L | R L | R L | R L | R L |
] N TR '_n : .-‘ ¥ Y e _';4_. = "- S N
< B X " T ' "- T Ve ¢ i f N
i % 4 . L ' |
I by s 13,
} . LR 1LY ' S
1 & i 5 d » .
(5 380 fesu
) a b L
.|l 1._ '} __‘.'

Mustafa Kemal ATATUORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Dusuin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi,
vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

o A
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OGRETMEN MARS/

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Turk genciyiz.
Yerylzunde yoktur, olmaz Turk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant igcen geng arkadas!
Ogren, égret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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SUNUS

Hayatin her alaninda oldugu gibi “planlama”
egitim- yonetim ve denetim siire¢lerinde de ¢ok biiyiik
bir 6neme sahiptir. Planlama olmadan, egitimin ve |
dolayisiyla toplumun ihtiyaglarimin yeterli diizeyde |
karsilanmasi, baska bir deyisle egitimin toplumla ilgili
amaclarina  ulagilmasinin = miimkiin ~ olmadig1
degerlendirilmektedir. Egitimin etkili olabilmesinin
yolu ¢ok iyi bir sekilde planlanmasina baghdur. Iste bu
anlamda  Stratejik Plan bir anlamda egitim
yoneticilerini daha fazla planli ve programli olmaya
zorlamaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’na gore artik egitim kurumlari igin de
“Stratejik Plan” yapmak bir zorunluluk olmustur.

Bu alandaki degisme ve gelismelerin, egitim yoneticilerince nasil algilandig1 ¢ok dnemlidir.
Dogru algilamalar sonucu yapilmis bir Stratejik Plan elbette kurumun bir adim daha ileri gitmesine
yol agacaktir. Yoneticilerin bu konudaki bakis acilari, egitimin gelecege yonelik planlanmasinda ister
istemez 6nem kazanmaktadir. Bu siireclerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi sathalarinda hareket
noktamiz bilimsel metodlar olmalidir. Egitim yoneticilerinin bilimsel diisiinceye verdikleri 6nem,
yapilan tiim planlarin basariya ulasip, amaclar1 gerceklestirmelerinde en 6nemli nirengi noktasi
olacaktir.

Bilimsel diislinceyle hareket edilmesi, egitimde gergeklestirilmesi istenen amaglarin
gerceklesmesine biiylik katkilar saglayacaktir. Stratejik bir yonetim ancak stratejik bir planlama
siireci ile gergeklesebilir. Ciinkii stratejik yonetimde sonuca degil siireclere miidahale vardir. Iste o
zaman hicbir sey i¢in ge¢ olmaz. Okulun biitiin birimlerindeki faaliyetlerde, yapilan planlamalarin
amaci 1yi anlasilmali ve uygulamalarda buna yoOnelik hareket edilmelidir. Amaglarin iyi
anlatilamadig1 veya anlagilmadigi dolayisiyla iyi bir planlamanin yapilmadigi kurumlarda stratejik
bir yonetim ve planlamadan s6z edilemeyecektir.

Stratejik yonetimden s6z edebilmek i¢in, yapilan planlarin tiim paydaslarca paylasiliyor,
anlagiliyor ve bu yolda ortak hareket ediliyor olmasi gerekmektedir. Kisacasi okuldaki tiim
calisanlarin ve hizmet alanlarin, bu alanda ve birlikte ¢aba sarf ediyor olmasi biiylikk dnem
tasimaktadir. Gergek yoneticiler ve egitimciler, yaptiklari plan ve calismalarla bir toplumun egitimle
ilgili amagclarim1 gergeklestiren ve toplumun geleceginin dogru sekillendirilmesinde aktif rol
oynayanlardir.

Bir yandan gelisen teknolojiye ayak uydururken diger yandan toplumun egitimle ilgili istek-
beklenti ve ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekmektedir. Eldeki ge¢mis verilerden faydalanarak,
egitimin geleceginin stratejik anlamda planlamak amacina yonelik olarak hazirlanan okulumuz 2019—
2023 Stratejik Planmin egitim calisanlarimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz i¢in hayirli, ugurlu ve
basarilara vesile olmasi dilegi ile...

Planin hazirlanmasinda emegi gegen basta Miidiir Yardimcisi ilker TUREN olmak iizere
herkese tesekkiirler.

Sevgi ve Saygilarimla. ..

Asim GOKCE
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili1 Kanun igerisinde yer alan en dnemli alanlardan biridir.
Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii a¢isindan bir kalite
standard1 yakalanmuistir.

MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 dénemini
kapsayan stratejik plan ¢alismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasini olusturmustur.

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Asim GOKCE Okul Md. Ilker MENKEN Md. Yrd.
Ilker TUREN Md. Yrd. Zeynep ISIK TERZI Ogret.
Arif YUKSEL Ogret. Arzu BUYRUK GENC Ogret.
Melahat KUMBASAR Okul Aile Bsk. | Emin GUZEL Ogret.
Mehtap KARABACAK Yon. Uye. Hasan TEKIN Ogret.

Pelin ATAMAN Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1870 yilinda Sultan
Abdiilmecid‘in hanimlarindan Rahime
Perestli Valide Sultan adma
yaptirilmistir. Daha sonra Sultan'm istegi
ile Kdhya ve arabacilarina ikametgah
olarak verilmig ahsap bir
binadir.Cumhuriyet'in ilanindan sonra
1927 yilinda bir Tiirk tarihgisi olan Cevri
Kalfa'min adi verilerek "Cevri Kalfa
Mektebi" ad1 ile 6gretime agilmistir. 1927
yilinda Beyoglu 22. Mektebi, 1935
yilinda ise Besiktag 22. Ortaokulu olarak
egitime devam etmistir. 1950 yilinda
semtin adim alarak Macka Ortaokulu
olmustur.

Daha sonra ahsap binada tadilat yapilarak derslik sayis1 7 ye, 1960 yilinda ek bina ile derslik sayis1 10'a
cikarilmstir. 1968 yilinda kalorifer tesisati, 1970 yilinda 2 yemekhane, bir sinema ve toplanti salonu ilave
edilmistir.

O zamana kadar normal dgretim yapilmaktayken 1974—75 6gretim yilindan sonra 12 derslik ve 1 anasinifi
ile ikili egitime gecilmistir.

Okulumuz 1993-94 6gretim yilindan buyana zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikmasi nedeniyle "Macka
[kdgretim Okulu” adini alarak egitim 6gretime devam etmektedir. Son restorasyondan énce okulumuz iki katli
ahsap ve ti¢ katli betonarme olmak iizere iki ayr1 binadan olusmaktaydi. Tarihi binamizin restorasyonu ve diger
binamizin yikilip yeniden yapilmasi nedeniyle,

2010-2011 egitim 6gretim yilinda Ferikdy’de bulunan Mahmut Sevketpasa ilkogretim Okulu’nda egitime
devam eden okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda su andaki yenilenen binasinda tekli olarak egitime
devam etmektedir.

Magka Ilkogretim Okulu Magka Caddesinde Macka Parkinin karsisinda ITU binasi ve NISANTASI Nuri
Akin Anadolu Lisesi ile yan yana konumlanmistir. Tegvikiye’den Nisantasi’na kadar uzayan yol iizerinde sira
ile cesitli lise kurumlar1 konumlanmistir.

Okulumuz Anasiniflarimiz dahil 20 derslikle Egitim Ogretime devam etmektedir. 2012-2013 Egitim
Ogretim yilinda 4+4+4 sistem degisikligi nedeniyle okulumuzun ismi degiserek MACKA PAKMAYA
HUSAMETTIN ZILER ORTAOKULU olmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bil

giler Tablosu- Okul Kiinyesi
Istanbul

Sishi

Harbiye Mahallesi Magka
Caddesi No:6 Tesvikiye

https://goo.gl/maps/eNN1ao84P4Q
2

(0212) 246 13 67 (0212) 233 00 07

http://
http://mackaortaokulu.meb.k12.tr

748844(@meb.k12.tr

Tam Giin

748844

848,55 TL
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir 3 - 3
Yardimeisi

Sinif Ogretmeni F ] -

Brang Ogretmeni 11 21 32
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 1 1
Yardime1 Personel 5 1 6
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 20 25 43

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon v

Derslik Sayisi 20 Cok Amagh Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kiitliphane 4

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 19 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 130 m?* (4 oda) Is Atdlyesi v

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 m? Beceri Atdlyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 2504 m? Pansiyon v

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4700 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2504 m’ (3 Blok)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 7204 m?

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50 m’

Tuvalet Sayisi 11

Diger (ccccvvvennnee )

MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER STRATEJIK PLAN

Sayfa 12




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam

5/A  (Yabanci

Dil Agirlikl) 18 16 34 7/A 19 19 38

5/B(Yabanct

Dil Agirhikl) 15 19 34 7/B 16 22 38

5/C(Yabanct

Dil Agirlikly) 17 16 33 7/C 14 22 36

5/D(Yabanci

Dil Agirlikl) 17 16 33 7/D 17 22 39

6/A 18 17 35 7/E 13 14 27

6/B 15 21 36 8/A 13 21 34

6/C 18 18 36 8/B 15 18 33

6/D 22 14 36 8/C 12 15 27

6/E 14 15 29 8/D 21 12 33
8/E 15 18 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 22 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3) Fotokopi Makinas1 Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hizx Fiber VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2015-2016 719.883,47 TL 511.943,92 TL
2016-2017 088.245,47 TL 821.164,47 TL
2017-2018 546.467,00 TL 307.704,89 TL

MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER STRATEJIK PLAN

Sayfa 13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydas Analizi

MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER Miidiirliigii Stratejik Plan1’nin temel unsurlarindan birisi
olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda miidiirligiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi
ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiylik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirligiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya
iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluglarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik
politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili
mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaglarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {irlin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve Ogretimi, Ogretmen ve okul
memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri

Miidiirliigiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 250 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi
uygulanmgtir.

I¢ Paydag Anketimiz: 116 kisi tarafindan yanitlannmigtir.

Dis Paydag Anketimiz: 56 kisi tarafindan yanitlanmistir.
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Memnuniyet anketi sonuglart “MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER Ortaokulu Miidiirligii Stratejik
Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin
tespiti daha kolay olmustur.

I¢ Paydas Anketimizin Bashca Cevap Grafikleri

27- Idare ile galisanlar arasinda iyi bir uyum oldugunu diisiiniyorum.

2 yanit
® Evet
@ Hayr
® i
@ Bazen
] @ MUAZZAM

20- insan kaynaklar politikasi basarilidir.

173 yanit

15- Teknolojiyi iyi kullanir.

28- Okul Mudurligii ve dgretmenler ile kolay iletigim kurabiliyorum.

@ Evat

® Hayw

® kismen

@ ot

@ Midir evet afretmenle hay

@ Ogratmendenin bir kagindan
telaforuny stedik vermediler
gorismek icin okula geimefzniz dedi
peki biz hasta mek chula nasi gelec.

@ Bazen

21- Kurumumuzun ylrittligl tim faaliyetleri genel olarak ne kadar
bagaril buluyorsunuz?

@ Kesinlikiz katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Katiyorum

@ Kesinlikie katiyorum.

@ Kesinlilde katimryorum
@ Katimiyorum

@ Katliyorum

@ Kesinlikde katlyorum

. - s 173 yanit
18- AR-GE faaliyetleri yeterlidir.
171 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kesabide katimiyomm ® Katimiyomot
@ Katimryarum @ Katilyorum
@ Katilyarum @ Kesinlikle katiliyorum.
@ Kesmiikle katiyorum
42.8%
11 -Seffaftir.

@ Kesinlikle katiimyorum
@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikie katiliyorum

10- Kaliteli hizmet sunar.

175 yamit

‘w

5 yanit

Katilmiyorum
Katiliyorum

@ Kesinkikie katlmiyorum
@ Katimiyorum

@ Katliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Kesinlikle katiliyvaorum
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8- Kurumumuz yenilikgidir.
: i 7- Kurumumuz problemlere ¢oziim dretir.

@ Kesinlikle katlmryorum
@ Katimyarum inlike Iy onem
Katiliyonm Kati 1
@ Kesinlikle katilyorum :
= @ Kesinlikle katdyarum

30-0kul yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz beni dinler; goriis, oneri ve
5-Litfen 5-20 arasindaki sorulara katihm diizeyinizi belirtiniz. Sizce isteklerimi dikkate alir.
Kurumumuz: Givenilirdir, 174 yanit

a m
‘ @ Hesinlike katiliyarum

»

@ Evet

@ Hayir
kismen

@ cvet

@ Bazen

@ bilmiyorun

@ KESINLIKLE

@ kesinlikle

MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’muz icin
hazirladigimiz 30 sorudan olusan i¢ paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore
olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Planimizi ¢ok uzatmamak i¢in paylagmaya deger sadece
13 grafigimizi koyabildik. Diger sorularin yanitlarina gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla
beraber bir degerlendirme raporu olusturup MACKA PAKMAYA HUSAMETTIN ZILER Ortaokulu
Miidiiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik. Yukaridaki 13 grafigimizin kisaca degerlendirmesini
yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonu¢larin alindigr yukaridaki
grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.

¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 182 kiginin katildigi 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliiglimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari,
kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari anlasilmigtir. Bazi anket
sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynagmin bulunup ¢6ziim {iretilmesi gerektigi iist
kurulumuzla paylagilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiglii ve zayif
yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1ginda
bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler {iretmemiz daha
da kolaylagmustir.
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GZFT (Giiglii, Zaytf, Fursat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif

yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliilikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk seviyeleri yiiksektir.
Calisanlar Egitim-6gretim konusunda deneyimli, yliksek motivasyona sahip bir kadro
mevcuttur.
Veliler Egitim-6gretim siirecine 6nem verip katkida bulunurlar.

Bina ve Yerleske

Konumu itibari ile risk faktorlerinden uzaktir. Merkezi bir konumdadir.

Donamim Okulumuz egitim-6gretimle ilgili 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu tiim materyaller
kolaylikla temin edilebilmektedir.
Biitce Maddi konularda problem yagsanmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Dinamik ve proaktif bir yonetim kadrosu mevcuttur.

Tletisim Siirecleri

Egitim-6gretim ile ilgili duyurular tiim iletisim kanallar1 kullanilarak
paydaslarimiza zamaninda duyurulmaktadir.

Vb Kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetlerin yogun ve erisimimizin kolay oldugu bir
bolgedeyiz.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin biiyiik gogunlugunun servisler ile uzak yerlerden gelmesi
sebebi ile ilk derslerde yorgun olmalari.
Calisanlar Gereken durumlarda yeterli seviyede empati kuramamalari.
Veliler Pargalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Bahge ve oyun alaninin dar, binalarin yetersiz biiyiikliikkte olmasi.

Donanim Bilisim Teknolojileri laboratuvari, spor salonu, ¢ok amagli salon ve konferans
salonumuzun olmamas.
Biitce Biitgenin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in yeteri kadar kullanilmamasi.

Yonetim Siirecleri

Y oneticilerin, il ve ilge MEM tarafindan verilen ek gorevler sebebi ile okuldaki
gorevlerine yeterince vakit ayilramamalari.

Iletisim Siirecleri

Veli egitim seminerlerine az sayida velinin katilmas1

Vb

Siiflarin kalabalik olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
muadurlagimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Okulun akademik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sartlarindan dolay:r yiiksek veli
katkis1
Sosyolojik Ogrencilerin okul disinda da sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin olmasi
Teknolojik Yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve bunlari egitim-6gretim siireclerine

entegre eden bir yonetici ve 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Okulumuzun Magka parkina yakin olmast, yine okulumuzun da i¢inde bulundugu
bolgede fazla sayida ve cesitlilikte 6gretim kurumunun bulunmasi
Tehditler
Politik Okulumuz 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugunun kayit dis1 bolgelerden olmasi
Ekonomik
Sosyolojik Pargalanmuis aile ¢ocuklarinin fazla sayida olmasi
Teknolojik Bilisim teknolojileri laboratuvari ve spor salonu yapilabilecek alanin olmamasi
Mevzuat-Yasal Siklikla degistirilen liselere gecis sinav sistemi
Ekolojik Okulun ana cadde tizerinde olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin dort temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite, insan Kaynaklari ve Kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 0grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERIiSIM EGITIMDE KALIiTE KURUMSAL KAPASITE
Ogrenci devamsizlig Akademik Basart Kurumsal Iletisim
Tanitim ve yonlendirme | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve | Yonetim ve Organizasyon
(Rehberlik) sportif faaliyetler
Kurum Kiiltiirii Derslikler
Yerel - Ulusal ve Uluslararast Ogrenci kayit siirecleri
Projeler
Ogrenci Davranislart Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Is Birlikleri
Mesleki Yeterlilikler
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

1 20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6grenci olmamasi
2 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlars ile ilgili yapilan faaliyet sayisinin arttirilmasi
3 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oraninin

arttirilmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oraninin arttirilmasi

2 Ogrencilerin yilsonu not ortalamasinin yiikseltilmesi

3 Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi.

4 Calisan memnuniyet orant

5 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi

6 Yiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

7 Egitim Amacli yapilan gezi sayisi

8 Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi

9 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyet sayisi
10 Oberzite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
11 Ogrenci basina okunan kitap sayis1

12 Iftihar Belgesiyle ddiillendirilen 6grenci sayisi

13 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi

14 Yiriitillen sportif faaliyet sayist

15 Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

16 Ulusal ve uluslararasi proje sayist

17 Uluslararasi diploma ve sertifika programlaria katilan 6grenci sayisi
18 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi

19 Yetigtirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisi

20 Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci orani

21 Rehber 0gretmenler tarafindan dgrenci davraniglar ilgili yapilan goriisme sayisi
22 Veli toplant1 sayis1

23 Veli toplantilarina katilan veli sayis1

24 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

25 Kariyer giinii etkinlik sayis1

26 Ogrencilerin yilsonu yabanci dil not ortalamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin iyi olmas1

Ogrenci memnuniyet orani

Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi (0-1)

Okul sagligi ve hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet sayisi

Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi

Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret edilme say1s1

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢alismalarmn sayisi

Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi

O | RN NN AW

Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Y Onetici sayisi

o
<

Hizmeti¢i Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi

[
[

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya ydnelik yapilan faaliyetlerin sayist
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Varlik nedenimiz; ogrencilerimizin dgrenmekten zevk aldii ortamlart olusturarak, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarim rehber edinen, ¢agdas, 6zgiiven sahibi, sosyal yonii giiclii, bilgiye ulasabilen ve onu kullanabilen,

basarinin yaninda insani degerlere sahip bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Evrensel degerleri benimsemis, egitim ve 6gretimde soz sahibi, ¢agdas, yenilikei bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
v Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayigini benimseriz.
v' Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.
v lliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih
ederiz.
Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzdaki her ¢aliganin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.
Bagarmin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.
Tiim ¢alisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.
Calisanlan tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

Kurumdaki tiim ¢aliganlarm siirekli egitimin bir par¢ast olduguna inaniriz.

N N N N N O O N N

Ogrencilerimizi: Atatiirk' {in gagdas uygarhk diizeyinin iizerine ¢ikmay1 hedefledigi Tiirkiye idealine
ulasmay1 amag edinen; demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin temel
degerlerine ve iilkemizin boliinmez biitiinliigiine inanmig bireyler olarak yetistirmek temel ilkemizdir.
Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

Insani iliskilerde empatiyi 6n planda tutariz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.

Ogrenciler biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

NN

Birbirimizi; 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

v" Akademik basarinin yaninda insani degerlere sahip ¢ikan bireyler yetistiririz.
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<\

Birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencimize bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup
gozetiriz.

Kendisi ile barisik ve kendini gerceklestirebilen bireyler yetistiririz.

Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

Bilimsel gelismeleri takip eder, okula tasir ve uygulamaya 6zen gosteririz.

SN NN

Hepimiz, 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir

sekilde calisiriz.

<\

Atatiirk ilkeleri 15181nda; sevgi ve saygiy1, sorumluluk bilincinin gelismesini benimseriz.

<\

Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagli, insan haklarina saygili, katilime1 ve hosgoriilii olmaya
Onem veririz.

v "Ben degil "Biz" duygusunun hikim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

<\

Tiirk¢enin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

v Okul- veli isbirligi saglanarak, 6grencilerin okulda kazandigi davranislari hayata gegirebilmeleri igin
calisir.

v Basarmnin ekip galismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

v' Okulumuz 6grencilerinin daha iyiye gitmeleri i¢in gereken fedakéarligi yapmak ve bu dogrultuda
calismak, okulumuzun kisiligini olusturur.

v" Okulumuzun basarilarindan s6z edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

v' Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisiminde 6nemli oldugu bilinciyle uygun
etkinlikler diizenleriz.

v" Okuma aliskanlig1 kazandirmaya 6nem veririz.

v Seffafliga, empatiye ve 6grencilerimizin fikirlerine 6nem veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakk: olan
egitime rahat ve sorunsuz bir sekilde ulagmalarmi saglayarak; devamsizlik nedenlerini belirlemek ve
devamsizlik yapan 6grenci sayisim azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuz 6grencilerinden 20 giin ve daha fazla (6ziirli ve 6ziirsiiz dahil) 6grenci sayisini
azaltmak.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamanin yaninda iist 6grenime yonelik bilgi,
farkindalik ve Onceliklerini belirlemelerine yardimei olmak i¢in tamitim ve yonlendirme faaliyetlerini

gercgeklestirmek.

Hedef 2.1: Ust 6grenime yonelik okul tamtimlari ile ilgili yapilan faaliyet sayisim ve gesidini her sene
arttirmak.

Hedef 2.2: Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetlerden katilan ve yararlanan 6grenci
oranini her sene arttirmak.

Performans Gostergeleri

o a Mevcut HEDEF
No | PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1 . o n . @ . o N .
B Bir egitim ve ogret1f13 dogemmde 20 giin ve lizeri 15 12 9 4 5 3
devamsizlik yapan 6grenci sayist
PG.1.2 & e . o . . o
B Ust Ggrenime yonelik okul tanitimlar ile ilgili yapilan 4 6 8 10 11 12
faaliyet sayisinin arttirilmast
PG.1.2 & o . oo . S o oo
2 Ust Ggrenime yonelflf okul. tamtlngarl ile ilgili yapilan 90 92 94 96 98 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i1 D.ev-ar.nsmhk. yapan Ogrencilerin ailelerine Okul idaresi Tiim egitim-6gretim
bildirilecektir. yili
121 Yapilacak faaliyetler rehber 6gretmenler | Okul idaresi ve rehber | Tiim egitim-6gretim

ile birlikte planlanacaktir. Ogretmenler yili

Planlanan faaliyetlerin duyurular1 daha

122 | 6zenli yapilacak ve 6grencilerin katilimi Okul idaresi ve tiim Tiim egitim-Ggretim

Ogretmenler yili

takip edilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders bagarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerimizin akademik basarilarini her gecen sene yapilan calismalarla birlikte arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1:
Ogrencilerimizin yilsonu not ortalamalarin diizenli olarak arttirmak

Stratejik Hedef 1.2:
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayimizi ve oranimizi arttirmak

Stratejik Hedef 1.3:
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayimizi ve oranimizi arttirmak

STRATEJIK AMAC 2:
Okulumuz 6grencilerinin davraniglar1 ve basarilart ile hem ilgemiz hem de ilimiz iginde 6rnek gosterilen
Ogrenciler olmalar1 i¢in gerekli gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:
Ogrencilerimizin yilsonu genel basarilarini ve 6zellikle de yabanci dil agirlik egitim bir okul olmamiz sebebi

ile yabanci dil basarilarini ve not ortalamalarini diizenli olarak arttirmak

Stratejik Hedef 2.2:
Takdir veya tesekkiir belgesi alan grenci sayimizi ve oranimizi arttirmak

Stratejik Hedef 2.3:
Ogrenci basima okunan kitap sayisi diizenli olarak yapilan ¢esitli etkinlik ve faaliyetlerle arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4:
Okulumuzda disiplin sorunlarini ve 6grenci davranislar: degerlendirme kurulunda goriisiilen vaka sayisini

azaltirken, onur belgesi almaya hak kazanan 6grenci sayimizi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.5:
Okulumuzda gergeklestirilen Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin sayisini ve katilan 6grenci oranini

arttirmak.

Stratejik Hedef 2.6:
Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin EBA sistemine girislerini ve daha aktif olarak kullanimlarini

saglamak.

STRATEJIK AMAC 3:

Velilerimizi, 6grencilerimizi, 6gretmen ve diger personelimizin birbirleri ile daha saglikli bir sekilde iletisim
kurmalarimni, ortak bir paydada bulusmalarini ve boylelikle daha saglam bir okul kiiltlirii olugsmasini saglamak
ve okul iklimini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1:
Tiim ¢alisanlarin ortak sosyal faaliyetler gergeklestirmelerini ve memnuniyet oranlarini arttirmak.
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Stratejik Hedef 3.2:

Velilerimizi okulumuzun hedef ve amaglarini gerceklestirme konusunda daha aktif sekilde olmalarini

saglamak.

STRATEJIK AMAC 4:

Okul olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 6grencilerimizin hem akademik hem de sosyal
gelisimleri konusunda 6nemini bilerek, bu tiir organizasyon ve yerel, ulusal ve/veya uluslararasi projelere
katilim gostererek 6grencilerimizin gelisimlerine ve gelecek planlamalarina katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 4.1:

Okul olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere daha fazla katilim gostererek, katilan 6grenci

sayisii diizenli olarak arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2:

Okul olarak yerel, ulusal ve/veya uluslararasi projelere daha fazla sayida 6gretmen ve 6grenci ile birlikte

katilim gostermek.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 I .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
o Takdir veya Tesekkur0 Belgesi alan 6grenci 36 ’7 88 ]9 90 90
oraninin arttirtlmasi (%)
G212 O‘grenc.llerm.yllsonu not ortalamasinin 73 30 31 ]2 84 85
yiikseltilmesi
G213 Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi. 21 25 30 35 40 50
PG.2.1.4 .
Calisan memnuniyet orani (%) 90 91 92 93 94 95
S Yiritiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere | Okul idaresi ve tim oy .
2.1.1. ) L : -
ogrenciler tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim - Ogretim yih
212 Bahgede kitap okuma etkinligi Okul idaresi ve tiim Egitim - Ogretim y1il1
"~ | yapilacaktir. ogretmenler
213 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda |Okul idaresi ve Beden Egitim - Ogretim yili
| desteklenecektir. egitimi 6gretmenleri
514 EBA’ nin daha aktif kullanimi Okul idaresi ve Tiim Egitim - Ogretim y1l1
" | saglanacaktir. ogretmenler
215 Ogrenciler ve gretmenler tarafindan Okul idaresi ve Yabanci dil |Egitim - Ogretim yil1
~ | dijital igerik olusturulacaktir. Ogretmeni
216 Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin Okul idaresi Egitim - Ogretim yil1
alimi
Oretmenlerimize BBA kullammi ve 1 o) jgaresi ve tiim Egitim - Ogretim yil
2.1.7 | materyal paylasimi konusunda gerekli L9
¥ Ogretmenler
destek ve yardim saglanacaktir.
218 Veli Akademileri kapsaminda ¢aligmalar | Okul idaresi ve Rehber Egitim - Ogretim yili
"~ | yiiriitiilecektir ogretmenler
DYK Kurslarina katilim saglanmasi i¢in Eitim - Osreti |
2.19 [ Ggrenci ve velilere yonelik bilgilendirme | Okul idaresi B YL
seminerleri diizenlenecektir
2110 .Ilge' M]?M ve ortabgretim lfu{umlarl ile Sl idaiil Egitim - Ogretim y1il1
is birligi ile kariyer giinleri diizenlenecek
5111 Ogrenci basarisi {izerine egitimler ve Okul idaresi ve Rehber Egitim - Ogretim yili
"~ | etkinlikler diizenlemek ogretmenler
2112 U.lugal ve uluslararasi projelere dair i i o Egitim - Ogretim y1l1
bilgilendirmeler yapilacak

TEMA IIT: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC I:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapr ile
yOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz personelinin mesleki
yeterliliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz
personelinin mesleki yeterliliklerini arttirmak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.
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Performans Gostergeleri

= PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [2022 | 2023
PG3.1.1 | Kurumsal iletisimin iyi olmas1 (0-1) 1 1 1 1 1
pG312 | Ogrenci memnuniyet orani 90 91 92 93 94 95
pG3.13 | Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel
1 1 1 1 1
tutulmasi (0-1)
pG3.14 | Okul sagligi ve hijyen konusunda yiiriitiilen
. 2 3 4 4 5
faaliyet sayis1
FE3IS T Okl web sitesinde yapilan duyuru sayisi 25 30 35 40 45 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 K}Jrumsgl. 11et1§.1r.n¥n her gegen giin Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1
giiclendirilmesi i¢in ¢aligilacak
steTIagnin pkpla dal.r ?ldlye.t . Okul idaresi ve tim e oo S
312 | duygularim gelistirmek i¢in etkinlik, | ... Egitim-Ogretim y1l1
; . . o0gremenler
seminer ve faaliyetler diizenlenecek
113 Okul internet sitesindeki bilgilerin Okul idaresi ve internet sitesi Esitim-Osretim vili
“" | giincel tutulacak yayin kurulu & & y
Okul saglig1 ve hijyen konusunda Okul idaresi ve rehber . N
S yiiriitiilen faaliyet sayis1 arttirilacak ogremenler Bt .
115 Okul web sitesinde yapilan duyuru Okul idaresi ve internet sitesi Epillia -l
sayisi arttirtlacak yaym kurulu
Okul web sitesinde yapilan
duyurularin ziyaret edilme sayisi Okul idaresi ve internet sitesi | ... . .
S0 o rttirmak icin velilerle diger iletisim | yaym kurulu P U r Ryl
araclari ile bilgilendirme yapilacak
Universite, STK, yerel yonetim
3.1.7 igbirligi 1ICGU=SEEERE cgitin ve Okul idaresi Egitim-Ogretim yil
calismalarin sayisi arttirilmasi i¢in bu
kurumlarla goriismeler yapilacak
3.1.8 K}lrums.al' 1let1§1r.11{n her EoRERS Okul idaresi Egitim-Ogretim yil1
giiclendirilmesi icin ¢alisilacak
Universite, STK, yerel yonetim
3.1.9 isbirligi ile diizenlenen egitim ve Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1
caligmalarin sayisi arttirilmasi i¢in bu
kurumlarla goriismeler yapilacak
Egitim-6gretimin temel tas1 olan
3,010 | O&retmenlerin kendilerini Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1
gelistirmeleri konusunda seminerler
verilecek
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz)
3.1.11 | yapmak isteyen 6gretmenler bu Okul idaresi Egitim-Ogretim yil1
konuda desteklenecek
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz)
3.1.12 | yapmak isteyen yoneticiler bu konuda | Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1
desteklenecek

Ogretmenlerin motivasyonunu

3.1.13 | arttirmaya yonelik yapilan faaliyetler
diizenlenecek

Okul idaresi ve tim

SiBales Egitim-Ogretim y1l1

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Valilikler ve Belediyelerin

Katkist 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 5500 6000 6500 7000 30000
TOPLAM 10000 10500 11000 11500 12000 55000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planmin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz
icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri
yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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